
QUADRO DE PESSOAL DE CONVÊNIOS ­PESSOAL DOCENTE 

DOCENTE  FUNDAMENTO LEGAL 
REGIME JURÍDICO 

REQUISITOS 
PARA 
FORMALIZAÇÃO 

EXAME 
MÉDICO 
ADMIS­ 
SIONAL 

PRAZO  REMUNERAÇÃO 
ENCARGOS 
TRABALHISTAS 
FUNCIONAIS 

ENCARGOS 
TRIBUTÁRIOS 

ENCARGOS 
PREVIDENCIÁRIOS  PROBLEMAS  EXIGÊNCIAS 

DA USP 

Nova Contratação (I) 
Professor Visitante 
Estatuto, art.87e RG art. 
194 § único 

Processo de 
seleção específico 
para contratação 
Professor 
Visitante 

Sim 

Determinado, 
vinculado ao 
convênio. 
Prorrogável 
até o limite 
de 2 anos 

Vencimentos com 
base na carreira 
docente da USP. 
Incide overhead 
5% 

Sim, DRH 
processa os 
pagamentos 

IR ­ Fonte 

Sim. Percentuais e 
forma de 
recolhimento 
semelhantes ao 
Professor 
contratado. 

Política de 
contratação do 
Departamento 

Termo de 
contrato 
vinculado ao 
convênio 

Complementação 
de Salário (II) 

Res. 3533/89 com 
alterações da Res. 4542/98 

­ Credenciamento 
junto à CERT 
­ Aprovação do 
conselho de 
Departamento e 
CTA/Congregação 

Não 

Determinado, 
vinculado ao 
convênio. 
Prorrogável 

Complementação 
de salário de 
acordo com o 
art.17 da Res. 
3533. Incide 
overhead 5% 

Sim, DRH 
processa os 
pagamentos 

IR ­ Fonte 

Sim. USP recolhe 
sobre o valor da 
complementação, 
de acordo com o 
regime 
previdenciário do 
docente. 

Vedada nos 
convênios com 
verba federal 
(InstruçãoNormativa 
nº 1) 

Inativos (III) 
Res. 3975/92 
Aposentados da USP 
signatários do Termo de 
Adesão 

Aprovação do 
Conselho de 
Departamento e 
CTA/Congregação 

Não 

Determinado, 
vinculado ao 
convênio. 
Prorrogável 

Honorários. 
Incide overhead 
5% 

Não. Unidade 
processa os 
pagamentos 

IR ­ Fonte 
Sim. Contr. salarial 
s/ autônomos: 15% 
Unidade recolhe

http://leginf.uspnet.usp.br/estatuto/estatuto.html
http://leginf.uspnet.usp.br/rg/rg.html
http://leginf.uspnet.usp.br/resol/r3533m.htm
http://leginf.uspnet.usp.br/resol/r4542m.htm
http://leginf.uspnet.usp.br/resol/r3533m.htm
http://www.stn.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/in_01_97.pdf
http://leginf.uspnet.usp.br/resol/r3975m.htm


QUADRO DE PESSOAL DE CONVÊNIOS ­ PESSOAL NÃO DOCENTE 

FUNDAMENTO 
LEGAL 
REGIME 
JURÍDICO 

REQUISITOS 
PARA 
FORMALIZAÇÃO 

EXAME 
MÉDICO 
ADMISSIONAL 

PRAZO  REMUNERAÇÃO 
ENCARGOS 
TRABALHISTAS 
FUNCIONAIS 

ENCARGOS 
TRIBUTÁRIOS 

ENCARGOS 
PREVIDENCIÁRIOS  PROBLEMAS  EXIGÊNCIAS 

DA USP 

Lei 8.666, art.13 
(IV) 

Concurso (Lei 
8.666, arts.13, § 
1º e 22 § 4º) 
edital com 
regulamento 45 
dias de 
antecedência 
(OBS: é possível 
iniciar o 
procedimento de 
concurso apenas 
com a indicação 
do recurso, art.38 
da L.8666) 

Não 

Determinado, 
vinculado ao 
convênio. 
Prorrogável 
até o máximo 
de 60 meses 

Honorários com 
base em valor de 
mercado. 
Incide overhead 
2,5% 

Não. Unidade 
processa os 
pagamentos 

IR ­ Fonte 
ISS (Unidade 
recolhe) 

Contribuição social 
s/ autônomo ­ 15% ­ 
Unidade recolhe 

Configuração de 
vínculo 
trabalhista. 

Limite 
máximo de 
prazo. 

Lei 8666, art. 24, 
II (dispensa de 
licitação pelo 
valor) 

(V) 

Mesmo 
procedimento do 
adiantamento: 
­ despesas 
miúdas/pronto 
pagamento ou 
­ pagamento a 
pessoa física 

Não 
Determinado 
vínculo ao 
convênio 

Honorários. Valor 
total do serviço 
até R$ 8.000,00 
Incide overhead 
2,5% 

Não. Unidade 
processa os 
pagamentos 

IR ­ Fonte 
ISS (Unidade 
recolhe) 

Vedado o 
fracionamento 
da licitação 

Recibo 
discriminado 
c/ guias INSS 
+ ISS 

Nova 
Contratação 

CLT, arts. 
443,445,451,452 
­ Contrato por 
prazo 
determinado 

(VI) 

Processo seletivo 
para contratação 
de servidor não 
docente (para 
cada convênio) 

Sim 

Determinado, 
vinculado ao 
convênio. 
Pode haver 
outras 
contratações, 
desde que a 
soma dos 
prazos não 
ultrapasse 2 
anos (CLT, 
art. 451) 

Vencimentos com 
base na carreira 
da USP. 
Incide overhead 
2,5% 

Sim. FGTS, 13º 
salário, férias. 
DRH processa 
os pagamentos. 
Vantagens: 
1) não há na 
rescisão 40% de 
multa sobre o 
FGTS; 
2) não há aviso 
prévio, se 
observado o 
prazo do 
contrato. 

IR ­ Fonte 

INSS ­ empregador 
+ seguro de 
acidentes de 
trabalho (SAT) 
PIS/PASEP 

Configuração de 
contrato por 
prazo 
indeterminado, 
se ultrapassado 
o prazo 
contratual 

1) Termo de 
contrato 
vinculado ao 
convênio; 
2) novo 
vínculo: 
processo 
seletivo; 
3) mais de 2 
anos: prazo 
determinado. 

Complementação 
de salário 

ESU, art.60. "a" 
gratificação 

(VII) 

Aprovação do 
convênio 
Autorização do 
superior 
Assinatura do 
termo pelo 
docente 
responsável e 
pelo servidor 

Não 

Determinado 
limitado ao 
convênio. 
Limite: até 1 
ano 

Complementação 
com base no 
salário (até o 
limite de 100%). 
Incide overhead 
2,5% 

Sim. Os mesmos 
acima. DRH 
processa os 
pagamentos 

IR ­ Fonte 

INSS ­ empregador 
+ SAT ou IPESP, de 
acordo com o 
regime 
previdenciário do 
servidor. 

Necessário 
provisionamento 
para o 13º e 
férias 

Termo de 
recebimento 
de 
gratificação. 
Limite de 
prazo 

N 
Ã 
O 

D 
O 
C 
E 
N 
T 
E 

Inat ivos  (VIII)  VEDADA

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.usp.br/cj/arquivos/iss.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.usp.br/cj/arquivos/iss.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.usp.br/leginf/estatuto/estatuto.html


QUADRO DE PESSOAL DE CONVÊNIOS ­ PESSOAL BOLSISTA 

FUNDAMENTO 
LEGAL 
REGIME 
JURÍDICO 

REQUISITOS 
PARA 
FORMALIZAÇÃO 

EXAME 
MÉDICO 
ADMIS­ 
SIONAL 

PRAZO  REMUNERAÇÃO 
ENCARGOS 
TRABALHISTAS 
FUNCIONAIS 

ENCARGOS 
TRIBUTÁRIOS 

ENCARGOS 
PREVIDEN­ 
CIÁRIOS 

PROBLEMAS  EXIGÊNCIAS 
DA USP 

Estagiário 
Lei 9394/96 ­ 
LDB 

(IX) 

Requisitos do 
estágio  Sim 

Determinado, 
vinculado ao 
convênio 
Limite: 2 anos 

Tabela USP 
Incide overhead 
2,5% 

Não 

Não. Isento de 
IR. 
Lei 9250/95, 
art.26 

Seguro 

Caracterização 
de relação de 
emprego, se 
ultrapassado o 
prazo 

Vedada a 
acumulação 
de bolsa 

Bolsista  (X) 

Comprovação de 
matrícula em 
curso de 
graduação ou pós 
ou vinculação a 
programa de pós­ 
doutorado 

Não 

Determinado, 
vinculado ao 
convênio. 
Limite: 2 anos 

Tabela FAPESP 
Incide overhead 
2,5% 

Não 

Não. Isento de 
IR
Lei 9250/95, 
art.26 

Seguro 

Caracterização 
de relação de 
emprego, se 
ultrapassado o 
prazo 

Vedada a 
acumulação 
de bolsas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9250.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9250.htm

